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PEPERIKSAAN PENGESAHAN JAWATAN KALI 1/2019 

 

KERTAS 4 

SEKSYEN A (I) : PERKHIDMATAN 

 
BAHAGIAN I (SOALAN OBJEKTIF) 
 
Sila jawab SEMUA soalan 

 

1.  Manakah antara berikut peraturan yang boleh dipertimbangkan untuk 

meluluskan permohonan penanggungan kerja. 

A Terdapat kekosongan secara operasi 

B Tempoh penanggungan kerja melebihi enam bulan  

C Arahan penanggungan kerja secara lisan oleh Ketua Jabatan 

D Kekosongan tugas jawatan tidak menjejaskan fungsi organisasi 

 

2. Puan Yanti merupakan seorang Pegawai Pertanian Gred G41 di Pejabat 

RISDA Daerah Bentong. Beliau berjumpa Ketua Pembantu Tadbir bertanya 

kelayakan untuk menuntut elaun harian. Apakah syarat yang membolehkan 

beliau menuntut elaun harian? 

A. Tugas rasmi di luar ibu pejabat bagi tempoh 8 jam atau lebih 

B.  Tugas rasmi di luar ibu pejabat bagi tempoh 12 jam atau lebih 

C.    Tugas rasmi di luar ibu pejabat bagi tempoh melebihi 8 jam tapi kurang 

24 jam 

D.   Tugas rasmi di luar ibu pejabat bagi tempoh melebihi 12 jam tapi 

kurang 24 jam 
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3. Apakah nama elaun bayaran yang layak diberikan kepada seorang pegawai 

yang bertugas di kawasan yang tiada kemudahan asas dan sukar untuk 

dihubungi? 

A. Elaun Gangguan 

B. Bayaran Insentif Wilayah 

C. Elaun Perumahan Wilayah 

D. Bayaran Insentif Pedalaman 

 

4.  Belanja Pelbagai yang boleh dituntut oleh pegawai yang menjalankan tugas di 

luar negara ialah______________. 

A bayaran tol beresit 

B bayaran letak kereta beresit 

C tambang pengangkutan awam 

D cukai lapangan terbang tanpa resit 

 

5. Berapakah bilangan maksimum cuti sakit dalam setahun boleh diluluskan 

oleh Ketua Pusat Tanggungjawab? 

A. tidak melebihi 10 hari dalam satu tahun  

B. tidak melebihi 30 hari dalam satu tahun 

C. tidak melebihi 60 hari dalam satu tahun 

D. tidak melebihi 90 hari dalam satu tahun 

 
6. Seorang pegawai yang telah mengambil cuti sakit berjumlah ______ boleh 

dikehendaki oleh Ketua Jabatannya untuk diperiksa kesihatannya oleh 

sebuah Lembaga Perubatan. 

  A. 15 hari dalam setahun bagit empoh 3 tahun berturut-turut 

B. 15 hari dalam setahun bag tempoh 5 tahun berturut-turut 

C. 45 hari dalam setahun bagi tempoh 3 tahun berturut-turut 

D. 45 hari dalam setahun bagi tempoh 5 tahun berturut-turut 
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7. Puan N, Pengetua RISTEC telah diberi hak penjagaan sementara untuk 

menjaga kanak-kanak yang berusia 7 tahun selama 45 hari. Dalam tempoh 

tersebut, anak jagaan sementara tersebut disahkan menghidap penyakit 

chickenpox dan diberi perakuan kuarantin selama enam hari. Berapa hari 

Puan N layak untuk mendapat Cuti Kuarantin? 

 
A. 3 hari 

B. 5 hari 

C. 6 hari 

D. 7 hari 

 
8. Pada jam 6.45 petang 2 Julai 2018 (hari bekerja), Puan Yati seorang 

penjawat awam telah mendapat panggilan telefon bahawa anak sulungnya 

telah terlibat dalam kemalangan jalan raya dan meninggal dunia di tempat 

kejadian. Pada ketika itu, beliau sedang berada di pejabat untuk menyiapkan 

urusan pejabatnya.   

Bilakah Cuti Tanpa Rekod Bagi Urusan Kematian Ahli Keluarga Terdekat bagi 

beliau bermula? 

 
A. Mulai 2 Julai 2018 – 4 Julai 2018 

B. Mulai 2 Julai 2018 – 7 Julai 2018 

C. Mulai 3 Julai 2018 – 5 Julai 2018 

D. Mulai 3 Julai 2018 – 7 Julai 2018 

 
9. Manakah kemudahan rawatan percuma yang tidak layak diterima oleh 

 seorang penjawat awam di hospital kerajaan? 

A. Ubat-ubatan 

B. Perbekalan gigi palsu 

C. Rawatan perubatan pesakit luar 

D. Perbekalan alat otopedik/ anggota palsu 
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10. Kerja malam adalah sebarang giliran tugas malam tambahan yang dilakukan 

 selepas waktu kerja siang. Pukul berapakah tugas malam mula diambilkira? 

 A. jam 7.00 petang  

 B. jam 8.00 malam  

 C. jam 9.00 petang  

 D. jam 10.00 malam  

 

11. Apakah syarat kerja yang tidak melayakkan pegawai mendapat bayaran lebih 

masa? 

 
A. Kerja-kerja melebihi bidang tugas biasanya yang perlu diuruskan dalam 

jangkamasa yang terhad 

B. Kerja-kerja kecemasan yang dilaksanakan oleh pegawai kumpulan 

Pengurusan & Profesional 

C. Kerja mustahak dan tidak boleh ditangguhkan kepada hari berikutnya 

oleh sebab penangguhan itu boleh memudaratkan perkhidmatan 

D. Kerja-kerja kecemasan dan mustahak yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan / Pejabat atas kepentingan awam atau kepentingan 

perkhidmatan 

 

12. Haji Hashim telah dibersarakan atas sebab Persaraan Demi Kepentingan 

Perkhidmatan Awam (PDKPA). Manakah antara berikut merupakan 

pertimbangan Ketua Jabatan untuk melaksanakan PDKPA? 

  I     Pegawai memenuhi syarat untuk dibersarakan atas sebab kesihatan 

II Berdasarkan latar belakang perkhidmatan pegawai dan tidak sesuai 

dikenakan tindakan tatatertib 

III  Berdasarkan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan pada satu tahun 

sebelumnya prestasi pegawai berada pada tahap kurang 60% 

IV Pegawai menghidapi masalah kesihatan yang berterusan hingga 

menyebabkan prestasi perkhidmatan terjejas dan tidak berupaya untuk 

menjalankan tugas  setaraf dengan tugas gred jawatannya. 
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A. I dan II     

B. I dan III 

C. II, III dan IV 

D. I, II, III dan IV 

 

13. Berapakah bayaran pencen bagi Haji Ghani merujuk kepada penyataan di 

bawah? 

 

 

“Haji Ghani seorang penjawat awam di RISDA telah berkhidmat selama 400 

bulan sebelum bersara wajib pada tahun 2018. Gaji akhir beliau adalah 

berjumlah RM2544.03 sebulan.” 

 

A. RM 1272.02 sebulan 

B. RM 1526.42 sebulan 

C. RM 1696.02 sebulan 

D. RM 2544.03 sebulan 

 

14. Siapakah yang tidak layak menerima Gantian Cuti Rehat (GCR)? 

I. Pegawai yang meletakkan jawatan 

II. Pegawai yang dikenakan tindakan tatatertib buang kerja 

III. Pegawai yang dipinjamkan ke Syarikat Milikan RISDA (SMR) 

IV. Pegawai yang memperolehi markah prestasi 75% dan ke bawah 

A. I dan II 

B. II dan III 

C. II dan IV 

D. III dan IV 
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15. Kenyataan di bawah adalah ciri-ciri Profil Perkhidmatan kecuali: 

A. Diselenggara oleh pentadbir atau orang yang diberi kuasa 

B. Output Profil Perkhidmatan dijaga oleh aktiviti modul lain dalam HRMIS 

C. Pengemaskinian maklumat Profil Perkhidmatan harus dilakukan sekali 

setahun sahaja 

D. Penentuan kelayakan seseorang pemilik kompetensi adalah 

berdasarkan kepada maklumat yang di masukkan dalam Profil 

Perkhidmatan 
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PEPERIKSAAN PENGESAHAN JAWATAN KALI 1/2019 

KERTAS 4 

SEKSYEN A (I) : PERKHIDMATAN 

 
BAHAGIAN II (SOALAN SUBJEKTIF) 
 

Jawab SATU daripada TIGA soalan 

 
1. Encik Abdullah seorang Pembantu Tadbir (Kewangan) bercuti keluar negara 

bersama keluarga. Kelayakan cuti beliau adalah 25 hari setahun. 

Berdasarkan maklumat tersebut, anda diminta menjawab soalan yang berikut: 

a. Nyatakan dua syarat yang melayakkan beliau boleh menggunakan 

kemudahan cuti sakit semasa bercuti diluar negara? 

 i. ___________________________________________________ 

 ii. ___________________________________________________ 

(2 Markah)              

b. Pada tahun 2019, beliau akan menunaikan ibadah haji selama 45 hari. 

kirakan kelayakan cuti rehat yang patut diberikan kepada beliau pada 

tahun 2019. 

 _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 

 _________________________________________________________ 

(3 Markah) 
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2.    Terangkan maksud istilah berikut : 

  a.     Kerja Siang 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

(1 Markah) 
 
  b.     Kerja Malam 

  ________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

     (1 Markah)  
 
 c.   Kerja kecemasan 
   

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

(3 Markah) 

    
3.  Nyatakan lima syarat permohonan persaraan pilihan bawah Seksyen 12 Akta 

239. 

 a. ________________________________________________________ 

 b. ________________________________________________________ 

 c. ________________________________________________________ 

 d. ________________________________________________________ 

 e. ________________________________________________________ 

(5 markah) 
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PEPERIKSAAN PENGESAHAN JAWATAN KALI 1/2019 

 

KERTAS 4 

SEKSYEN A(1) : PERKHIDMATAN 

 
BAHAGIAN III (SOALAN ESEI) 
 

Jawab SATU daripada TIGA soalan. 

 

1. Jelaskan lima sebab Ketua Jabatan boleh menubuhkan Lembaga Perubatan. 

(10 Markah)  

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 
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______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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2. Sebagai seorang Pegawai Tadbir jelaskan syarat dan keadaan yang 

membolehkan kerja lebih masa diarahkan kepada pegawai seliaan anda. 

          (10 markah) 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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3. Puan Mira berjawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29 di Ibu Pejabat 

RISDA telah diarahkan untuk menjalankan tugas rasmi ke Kelantan dengan 

menaiki kenderaan sendiri. Maklumat perjalanan kenderaan yang layak 

dituntut oleh beliau adalah : 

a. Gaji RM 2,800.00 

b. Kereta Proton Waja (1,600cc) 

c. Perjalanan pergi dan balik sejauh 1,500 km. 

d. Kadar tuntutan perjalanan kenderaan pegawai mengikut kelas dan 

kadarnya adalah seperti berikut :  

 

Kelas A B C D E 

Jadual 

Perjalanan 

> RM 2,323.41 

> 1400 cc 

>RM 2,064.60 

>1000 cc 

>RM1,611.28 

<1000 cc 

<RM1,611.28 

>175 cc 

<RM1,611.28 

<175 cc 

500 km 

pertama 
70 sen 60 sen 50 sen 45 sen 40 sen 

501 - 1000 km 65 sen 55 sen 45 sen 40 sen 35 sen 

1001 - 1700 km 55 sen 50 sen 40 sen 35 sen 30 sen 

1701km dan 

seterusnya 
50 sen 45 sen 35 sen 30 sen 25 sen 

 

Kirakan tuntutan elaun perjalanan kenderaan yang layak dituntut oleh Puan 

Mira. 

( 10 markah) 
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______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 


